Carrière et Vie 
Portfolio de compétences favorisant l’employabilité (PCFE)

Un portfolio de compétences favorisant l’employabilité est un outil qui sert à rassembler des preuves de diverses compétences que vous avez développé jusqu’à présent. Ces compétences sont généralement regroupées en trois catégories : les compétences de base, les compétences pour le travail d’équipe, et les compétences de gestion personnelle. Les preuves serviront comme des exemples concrets de vos compétences dont vous pouvez faire référence lors d’une entrevue. 

Ceci est un projet majeur pour la classe, il vaut 20% de l’année.

Vous aurez besoin :


- d’un classeur


- d’un page titre


- d’une table de matières


- d’un page titre pour diviser chaque catégorie


- d’une page introduction pour chaque preuve que vous incluez expliquant 
 
comment ceci représente une des compétences

Compétences de base

a) Communication (2 preuves)

( lettre de référence d’un professeur, un directeur, un employeur, etc.

( graphique que vous avez préparé pour un projet d’école

( photo d’une présentation que vous avez fait

( le texte d’un discours que vous avez présenté

( lettre au rédacteur d’un journal que vous avez écrit

( le texte d’un projet de recherche que vous avez complété pour une autre classe

( lettre d’application pour un emploi

( un échantillon d’un projet d’art que vous avez créé

( bulletin d’école la plus récente

( un curriculum vitae

b) Gérer l’information (1 preuve)
( page imprimée d’un site web que vous avez créé

( preuve de compétence de programmes de traitement de texte (Microsoft Word, Corel, WordPerfect, etc.)

c) Résoudre des problèmes (2 preuves)
( un échantillon d’un projet de foire des sciences

( preuve de compétence spécialisée (permit de conduire, autres permis, etc.)

( un projet entrepreneuriat

Compétences pour le travail en d’équipe
a) Travailler avec les autres (2 preuves)

( échantillon d’un projet de groupe dont vous étiez membre

( preuve que vous êtes/étiez membre d’un groupe/organisme

( preuve de rôle de leader dans un organisme

( lettre d’un professeur ou employeur où votre contribution est soulignée 

( certificat de formation en leadership

Compétences en gestion personnelle
a) Adopter des attitudes et des comportements positifs (2 preuves)
( preuve de participation à un activité sportive organisé

( horaire personnel d’exercice or musculation

( preuve d’initiative

b) Etre responsable (2 preuves)
( preuve de capacité de bien pouvoir gérer son temps

( certificat de reconnaissance de présence parfaite à l’école

( preuve de pouvoir gérer l’argent

( échantillon de votre agenda

( preuve de contribution communautaire

c) Faire preuve d’adaptabilité (2 preuves)
( échantillon de travail qui vous a forcé à utiliser la créativité

( preuve d’être capable à adapter aux changements

( exemple d’avoir appris de vos erreurs

d) Apprendre de façon continue (2 preuves)
( preuve de valoriser l’apprentissage continuel (enregistrement à des cours offerts à l’extérieur de l’école)

( inventaire de vos forces et faiblesses

( plan de buts futurs en éducation

( inventaire de vos intérêts d’emplois
