Carrière et Vie
Le Labour Standards Act

Scénarios d’emploi

Site web: https://www.aesl.gov.nl.ca/publications/labour/labour_relations_work.pdf
Sébastien


Normalement, il travaille 40 heures par semaine. Cette semaine il a pris un poste de 7 heures d’une collègue pour gagner des heures supplémentaires. Est-ce qu’il a droit de se faire payer ses heures supplémentaires (overtime pay) ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Émilie


Elle est étudiante de 15 ans qui travaille à temps partiel dans une boutique de vêtements. Sa patronne lui demande de travailler un jeudi soir de 18h à 23h. Est-ce que la loi l’autorise à faire ce quart de travail ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Jonathan


Il est serveur dans un restaurant. Il travaille six jours par semaines, entre cinq et sept heures par jour. Il est parfois irrité de constater que ses amis qui travaillent le même nombre d’heures que lui ont deux jours de congé par semaine. Peut-il exiger un changement d’horaire de la part de son employeur ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Éva


Elle est étudiante de 18ans qui travaille à temps partiel chez un fleuriste. Aujourd’hui, elle s’attendait à travailler huit heures, mais on n’a eu besoin d’elle que deux heures. Qu’est-ce que la « règle des trois heures » et comme pourrait-elle s’appliquer au cas d’Éva ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Paul


Il travaille plus d’un an dans un entrepôt. Il fabrique des boites. Il a prévu une escapade durant le weekend de la fête du Travail et aimerai prendre congé le mardi aussi. A-t-il droit à un congé payé le jour de la fête du Travail ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Maria

Sa grand-mère est morte. Elle a besoin de voyager en France pour les funérailles. Pour combien de temps peut-elle être absente de son emploi ? Combien est payé ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

